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IT STACK




Hvem er IT STACK

ItStack ejes af Christian og Nikolaj. Christian star mest for Marketing og SEO afdelingen og Nikolaj star
for frontend/backend.

| virksomheden er de i alt 9 ansatte, som hver isaer sidder med deres eget fokusomrade og hver isaer
har de ansvaret for deres egne kunder.

“Frihed under ansvar”, kgrer de meget med.

Hos ItStack sidder man derfor ikke kun med kodning, men har ogsa muligheden for at have kontakt
med sine kunder og selv sgrge for at styre sin arbejdsgang i virksomheden.



Hvem er IT STACK

Ansaettelser ofte Igber over 2-3 ar og sa skal
man videre til en anden virksomhed. De 2-3 ar
ser han som en leeringsperiode, hvor man suger
viden og leering til sig og derfor skal man i
virksomheden veere sulten efter at laere og
udvikle sig.

Det er en lille personlig virksomhed, forstaet pa
den made at de ser sig lidt som en familie og
laver ogsa ting sammen i fritiden. Her naevnte
han bla. at de spiller padel og cs (counterstrike)
sammen, udover de arlige sommerfester som de
holder.




Hvordan arbejder IT STACK

Organisering: Frihed under ansvar

e Teamarbejde:
o Spiller pa hinandens kompetencer:
det er okay, at man ikke er god til alt!
o Stor tillid og ansvar til hver enkelte
medarbejder

e Venskabeligt niveau:
o Tryghed i at tale direkte til founders
o Founders sidder sammen med deres
medarbejdere

Struktur: Kvalitet, fremfor kvantitet
e Mgdetid som udgangspunkt 8-16
e Plads til fleksible arbejdstider
e Men KUN 37 timer, de arbejder ikke over!
([

Man skal kunne have et liv uden for arbejdet



Hvordan arbejder IT STACK

Metoder: Mennesket i centrum “Du er her, fordi du er
e Omfavner folks forskelligheder — ved bade klient og den, du er”
team Christian Juhler, co-founder

e Folger ikke altid “den rigtige made” at gare tingene
o  Metoder er mest af alt guidelines
o Ingen krav til fx at fglge Design Thinking
o  Ligegyldigt hvordan man nar frem til
resultatet
e  Gar metodisk til veerks i visse tilfeelde
o  Bruger bl. a. DISC-modellen til segmentering
af kunder
o  Bruges til at tilpasse den enkelte kundes
behov




Multimediedesigneren hos IT STACK

Er ofte farst en del af projektet senere hen i

processen, da andre ting skal pa plads farst

o (fx et system der holder styr pa varer i lageret,

for webshoppen skal fungere)

Frontend web development
Wireframes og mockups

Figma

Hovedsageligt selvstaendigt arbejde

Kontakt med klienten

Hans her, er uddannet MMD’er




PERSONA

Mark Hansen

Uddannelse: Multimediedesigner
Alder: 26 ar
Stilling: Frontend udvikler

Bio

Marks primaere interesse er inden for UX/UI, og
ikke content-delen. Han er nysgerrig af natur, og er
villig til at lzere nyt for at udvikle sig. Han mener
ogsa at man skal leere af sine fejl, og er ikke bange
for at lave dem.

Mal
Har brug for et springbreet til at kunne
videreudvikle sig inden for faget.

Frustration

Bureaukratiske virksomheder, der forventer at man
vil arbejde 80+ timer om ugen. Mark vil gerne have
et liv ved siden af sit arbejde.



Praktik?

Har altid plads til at have 1-2 praktikanter
Main opgave samt mange mindre opgaver
Kompetencer indenfor flere felter

Fokus pa det man naturligt haelder til
o (hvad man er god til og hvad man synes er sjovt)

Vigtigst af alt, at man er frisk pa at imgdekomme udfordringer og at man er villig til at laere!



